UMOWA NR ………………………………………
NA UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH 

Zawarta w dniu ………………………….. r. w Torzymiu pomiędzy:
Lubuskim Szpitalem Specjalistycznym Pulmonologiczno – Kardiologicznym w Torzymiu Sp. z o.o., ul. Wojska Polskiego 52, 66 – 235 Torzym, zarejestrowanym w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000365415 przez Sąd Rejonowy w Zielonej Górze, NIP 4290063582,  REGON 080467487, reprezentowanym przez: 
Katarzynę Lebiotkowską  – Prezesa Zarządu, zwanym w dalszej treści umowy Usługobiorcą 
a 
…………………………
zwanym w dalszej treści umowy Usługodawcą

o następującej treści: 
§ 1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług medycznych przez Usługodawcę na rzecz Usługobiorcy 
w zakresie określonym w niniejszej umowie.
2. Usługodawca oświadcza, że w dniu zawarcia niniejszej umowy:  
a) nie jest zawieszony w prawie wykonywania zawodu ani ograniczony w wykonywaniu określonych czynności medycznych na podstawie przepisów o zawodach lekarza i lekarza dentysty lub przepisów 
o izbach lekarskich, 
b) nie jest pozbawiony możliwości wykonywania zawodu prawomocnym orzeczeniem środka karnego zakazu wykonywania zawodu albo zawieszony w wykonywaniu zawodu zastosowanym środkiem zapobiegawczym.
3. Usługodawca oświadcza, iż prowadzi praktykę zawodową w formie indywidualnej specjalistycznej* praktyki lekarskiej.
4. Usługodawca oświadcza, iż nie jest stroną umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie udzielania świadczeń opieki zdrowotnej określonych w niniejszej umowie. 

§ 2
Strony zgodnie postanawiają, że Usługodawca będzie świadczyć na rzecz Usługobiorcy usługi medyczne polegające na udzielaniu świadczeń zdrowotnych na rzecz pacjentów Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu sp. z o.o., a w szczególności pacjentów leczonych na Oddziale ………………………………………………,

§ 3
1. Świadczenia zdrowotne określone w § 2 niniejszej umowy będą wykonywane przez Usługodawcę w dni powszednie (tj. od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy), w wymiarze średniomiesięcznym …………… godzin i …………… dni w tygodniu  zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Usługobiorcę. 
2. Liczba przepracowanych godzin w każdym miesiącu musi być przez Usługodawcę sprawozdawana kierownikowi danego oddziału i zatwierdzona przez kierownika oddziału, na udostępnionym Usługodawcy formularzu. W przypadku ustalenia wynagrodzenia ryczałtowego i przepracowania mniejszej liczby godzin i dni niż wynikająca z wymiaru wskazanego w ust 1 powyżej, wynagrodzenie Usługodawcy ulega proporcjonalnemu obniżeniu. 

§ 4
1. W ramach niniejszej umowy i określonego w niej wynagrodzenia, Usługodawca zobowiązuje się w szczególności do:  
a. wykonywania badań diagnostycznych niezbędnych w procesie leczenia pacjentów Usługobiorcy, 
b. współpracy z Kierownikami Oddziałów Szpitala, lekarzami pracującymi na innych oddziałach Szpitala, kadrą zarządzającą Usługobiorcy oraz kierownikami komórek organizacyjnych Usługobiorcy, w zakresie realizacji postanowień niniejszej umowy,
c. konsultowania w zakresie posiadanych kwalifikacji zawodowych pacjentów leczonych na oddziałach szpitala Usługobiorcy oraz w ZOL,
d. wydawania orzeczeń lekarskich.
2. Ponadto Usługodawca zobowiązuje się do: 
a. racjonalnej i optymalnej realizacji usług zdrowotnych na rzecz pacjentów Usługobiorcy w rodzajach, zakresach i ilościach określonych przez Usługobiorcę, w szczególności w zakresie zawartych przez Usługobiorcę umów na udzielanie świadczeń zdrowotnych. W tym celu Usługobiorca przekaże Usługodawcy stosowne wytyczne i informacje,
b. prowadzenia sprawozdawczości z realizacji świadczonych usług według wzorów i w terminach określonych przez Usługobiorcę,
c. systematycznego prowadzenia dokumentacji pacjentów zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa oraz  wzorem dokumentacji obowiązującym u Usługobiorcy,
d. dbałości o wizerunek Szpitala oraz składniki majątkowe Usługobiorcy.
e. zapoznania się i przestrzegania regulaminów, aktów prawnych, zarządzeń, aktów wewnętrznych  Usługobiorcy, związanych z wykonaniem niniejszej umowy.

§ 5
1. Z tytułu realizacji świadczeń określonych niniejszą umową, Usługodawca otrzyma następujące wynagrodzenie: 
miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości …………………. zł brutto (słownie: …………………………. złotych …………….. groszy), /lub:/ stawkę godzinową - …………………… zł. brutto (słownie: ……………………. złotych ……………….. groszy) za każdą godzinę udzielania świadczeń zdrowotnych na oddziałach Szpitala Usługobiorcy*.
2. Wynagrodzenie Usługodawcy, płatne będzie miesięcznie, na podstawie poprawnie wystawionego przez Usługodawcę rachunku, na koniec danego miesiąca, w terminie 14 dni od dnia doręczenia Usługobiorcy rachunku, jednakże w każdym wypadku nie wcześniej niż 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który został wystawiony rachunek. Wynagrodzenie płatne będzie na konto Usługodawcy wskazane na rachunku.
3. W przypadku, gdy Narodowy Fundusz Zdrowia zakwestionuje zasadność wykonanych przez Usługodawcę świadczeń z powodu rażących zaniedbań lub nadużyć (do których Strony zaliczają między innymi: brak lub nieprawidłowo prowadzona dokumentacja medyczna, nieprawnie udzielona „przepustka” pacjentowi oddziału szpitalnego), Usługobiorca uprawniony jest do dokonania potrącenia z najbliższego wynagrodzenia kwoty odpowiadającej równowartości hospitalizacji lub odpowiednio wartości wynagrodzenia z tytułu porad, których dotyczy dana nieprawidłowość lub w wysokości poniesionej przez Usługobiorcę szkody.
4. W przypadku, gdy Usługobiorca stwierdzi nadpłatę, Usługodawca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia równowartości nadpłaty z najbliższej płatności wynagrodzenia z tytułu wykonania niniejszej umowy.

§ 6
1. Usługodawca podlega organizacyjnie pod Kierownika Oddziału, na którym pracuje zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Kierownika Oddziału i zatwierdzonym przez Usługobiorcę.
2. Usługodawca zobowiązuje się do poddania kontroli prowadzonej przez Usługobiorcę, w tym również kontroli przeprowadzonej przez upoważnione przez niego osoby oraz przez Narodowy Fundusz Zdrowia, w zakresie wykonywania niniejszej umowy.

§ 7
1. Wykonywanie przedmiotu umowy odbywać się będzie przy wykorzystaniu pomieszczeń, sprzętu, aparatury, środków transportu, łączności i materiałów medycznych stanowiących własność Usługobiorcy i udostępnionych Usługodawcy przez Usługobiorcę. 
2. Koszty związane z naturalnym zużyciem, naprawami i konserwacją majątku Usługobiorcy i użytkowanego przez Usługodawcę w celu realizacji niniejszej umowy obciążają Usługobiorcę. 
3. Za szkody wyrządzone przez Usługodawcę w majątku Usługobiorcy udostępnionym do realizacji umowy, wykraczające poza normalne zużycie, Usługodawca odpowiada w pełnej wysokości.
4. Usługodawca nie może wykorzystywać majątku Usługobiorcy do świadczenia innych niż określonych w niniejszej umowie usług. 

§ 8
1. Usługodawca zobowiązany jest do przestrzegania ustalonego przez Usługobiorcę planu rzeczowo-finansowego Szpitala, określającego w szczególności limity w zakresie leków, badań diagnostycznych, zakupu procedur na zewnątrz. W przypadku konieczności zwiększenia w/w limitów, Usługodawca zobowiązany jest złożyć Usługobiorcy stosowny wniosek o zwiększenie wraz z uzasadnieniem.
2. W przypadku przekroczenia przez Usługodawcę limitów ustalonych zgodnie z planem rzeczowo - finansowym, o którym mowa powyżej, bez pisemnej zgody Usługobiorcy, Usługobiorca może dokonać potrącenia z należnego Usługodawcy wynagrodzenia, kwoty wynikającej z przekroczenia limitów.

§ 9
1. Usługodawca jest zobowiązany do wykonywania przedmiotu umowy z należytą starannością. Ponosi odpowiedzialność za swoje działania w zakresie odpowiedzialności cywilnej i karnej, w tym również z tytułu szkód wyrządzonych pacjentom oraz osobom trzecim w trakcie świadczenia usług objętych niniejszą umową. 
2. Usługodawca zobowiązany jest do ubezpieczenia swojej działalności z tytułu odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone pacjentom w ramach określonych przepisami prawnymi dotyczącymi odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzenia praktyki lekarskiej oraz do kontynuowania umowy ubezpieczenia przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy. 
3. Usługodawca zobowiązany jest do wykonywania przedmiotu umowy w zakupionej we własnym zakresie i na własny koszt odzieży roboczej, spełniającej wymogi stosownych przepisów prawa. 
4. Usługodawca zobowiązany jest posiadać aktualne zaświadczenie lekarskie, potwierdzające zdolność Usługodawcy do udzielania świadczeń zdrowotnych.  

§ 10
W czasie trwania niniejszej umowy Usługodawca zobowiązuje się do nie udzielania świadczeń zdrowotnych objętych niniejszą umową w zakresie leczenia szpitalnego na rzecz innego podmiotu wykonującego działalność leczniczą oraz innych czynności zawodowych mogących zagrozić interesom Usługobiorcy, bez pisemnej zgody Usługobiorcy. Określony powyżej zakaz konkurencji nie obejmuje udzielania przez Usługodawcę za pisemną zgodą Usługobiorcy, świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki ambulatoryjnej, o ile nie ograniczy to dostępności Usługodawcy w zakresie realizacji zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, a udzielanie tych świadczeń przez Usługodawcę odbywać się będzie w celu pozyskiwania pacjentów dla Usługobiorcy.  

§ 11
1. Usługobiorca może domagać się od Usługodawcy  kar umownych: 
a) w przypadku nieuzasadnionej przerwy w udzielaniu świadczeń zdrowotnych stanowiących przedmiot niniejszej umowy - kwotę w wysokości 100 % średniomiesięcznego wynagrodzenia należnego Usługodawcy na podstawie niniejszej umowy
b) w przypadku przedłożenia przez Usługodawcę niezgodnych ze stanem faktycznym danych i informacji będących podstawą do ustalenia wynagrodzenia Usługodawcy – kwotę w wysokości jednokrotności dokonanej przez Usługobiorcę nadpłaty,
c)  w przypadku uzasadnionej skargi pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w sprawach z zakresu obowiązywania niniejszej umowy – kwotę w wysokości 10% wynagrodzenia ryczałtowego określonego niniejszą umową.
2. Kary umowne zastrzeżone niniejszą umową zostaną potrącone z wynagrodzenia należnego Usługodawcy w miesiącu, w którym zostaną nałożone.
3. Usługobiorcy przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach określonych w Kodeksie Cywilnym. 

§ 13
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia 01.10.2023 r. do dnia 30.04.2026 r.
2. Umowa może zostać rozwiązana przez Usługobiorcę w trybie natychmiastowym w następujących przypadkach: 
a) w przypadku wykorzystywania majątku Usługobiorcy do innych celów niż wykonywanie niniejszej umowy,
b) w przypadku udzielania, poza Szpitalem Usługobiorcy, świadczeń zdrowotnych objętych niniejszą umową,  bez pisemnej zgody Usługobiorcy, 
c) w przypadku braku ubezpieczenia OC lekarzy,
d) w przypadku utraty przez Usługodawcę prawa do wykonywania zawodu lub gdy prawo to zostało w stosunku do niego zawieszone.
3. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron z 3-miesięcznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
4. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.

§ 14
1. Wszelkie spory wynikłe na tle niniejszej umowy strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie. W przypadku braku polubownego rozstrzygnięcia, sądem właściwym do ich rozstrzygania będzie sąd właściwy miejscowo do siedziby Usługobiorcy. 
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą nastąpić w formie pisemnej i wymagają zgody obu stron, pod rygorem nieważności. 
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
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